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Dnr: 10RV155

Anteckningar frin mote med styrgruppen for Regional
kompetensplattform

Tid: Mandag den 13 december kI 13.00 — 15.15
Plats: Region Visterbotten, lokal Tallen
Ledamoter: Hans Lindberg, ordforande (via telefon)
Ewa-May Karlsson (via telefon)
Christer Ronnlund
Erik Bergkvist
Ovriga: Barbro Lundmark, projektledare
Fredrik Olsson Spjut

1. Anteckningar frian foregiende moten
Anteckningarna fran styrgruppsmotet den 30 juni samt fran studiebesoket till Region
Uppsala den 25 augusti gés igenom.

Arbetsformedlingen fordndrar sina arbetsmarknadsomraden, AMO, fran den 1 januari
2011. Da finns tre AMO 1 ldnet, varav det nordligaste dr granséverskridande mot
Norrbotten:

AMO Lycksele: Lycksele, Storuman, Mal4, Vilhelmina, Asele och Dorotea.

AMO Skellefted: Skelleftea, Norsjo, Arvidsjaur, Arjeplog och Sorsele.

AMO Umea: Umea, Bjurholm, Vindeln, Vinnas, Nordmaling och Robertsfors.

Barbro har varit 1 kontakt med Sveriges kommuner och landsting, SKL, om deras
arbete med kompetensanalyser. Tva saker har framkommit:

1. Kommunal ArbetsmarknadsStatistik (KAS)
SKL har tillsammans med ett antal kommuner tagit fram en enkel modell for att
utvirdera jobbet pa kommunernas arbetsmarknadsenheter. Syftet ar att fa en
bild av hur kommunerna lyckas med arbetet samt att kunna jamfora mellan
kommuner.
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2. Attraktiva jobb
Ett projekt som dr under uppbyggnad. Det ska ta arbeta med rekryterings-
prognoser for 25 yrken inom kommuner och landsting.

Fredrik informerar om att Cerum, pa uppdrag av SKL, gor en analys av kommunernas
framtida behov av kompetens. Fragan uppstdr om Cerums arbete har nagot
sammanhang med projektet Attraktiva jobb.

Christer och Hans, som var med pé studiebesoket till Uppsala, konstaterar att Region
Uppsala 1 samarbete med Arbetsformedlingen och kommunerna har byggt upp en
intressant modell for regional kompetensplattform.

Styreruppens beslut

- Barbro skaffar fram ytterligare information om SKL:s projekt och analyser.
- Anteckningarna l4ggs till handlingarna.
2. Rapport om arbetet i projektet under hosten

Ett processteam har bildats som fungerar som bollplank &t projektledaren. Det bestar
av:

Anders Almberg, strateg niringsliv och innovation

Yngve Sundin, strateg vard och omsorg

Thomas Westerberg, chef for enheten for regional analys och planering
Thomas Carlsson, lansturistchef

Katarina Sjostrom, strateg utbildning och kompetensforsorjning

Bertil Almgren, processledare GAS-projektet (gymnasiesamverkan)
Fredrik Olsson Spjut, forskare, Cerum

Birgitta Heijer, lansrdd, Lansstyrelsen

Magnus Fjellstrom, verksamhetsutvecklare, Arbetsformedlingen
Barbro Lundmark, projektledare Regional kompetensplattform

Processteamet har haft tva moten under hosten. Nasta mote dr den 16 december, vilket
1 huvudsak sak dgnas at Cerums analys. Anteckningar finns fran processteamets
moten.

Under hosten har projektledaren traffat ménga grupper i ldnet for information och
dialog. Nédgra av dessa ar: skolpresidier, skolchefer, personalchefer, socialchefer,
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Partnerskapet for kompetensforsorjning, rektorer for kommunal vuxenutbildning,
utvecklingsgruppen for vuxnas ldrande samt studie- och yrkesvigledare. Aven
angransande projekt som Samverka.nu, Vard- och omsorgscollege och GAS-projektet
(gymnasiesamverkan) har informerats.

Projektledaren har dven haft kontakt med kompetensplattformarna i angransande ldan
samt med nationella myndigheter: Kompetensforsorjningsutskottet i Norrbotten,
medverkat i en konferens pa Luleé tekniska universitet, traffat trdbranschen i
samarbete med Visternorrland och Jimtland, erfarenhetsutbyte med andra regioner
inom Reglab, moten med Tillviaxtverket, Yh-myndigheten och med
ndringsdepartementet.

Intervjuer av branschforetrddare har paborjats. Tre intervjuer har genomforts.

Region Visterbotten har, 1 samarbete med Cerum och Arbetsformedlingen, ldmnat
synpunkter pa tio yrkesanalyser som Myndigheten for yrkeshdgskolan ville ha
regionala perspektiv pd. Myndigheten onskade synpunkter pé ytterligare tio

yrkesanalyser, ndgot som Region Visterbotten avstod ifran pa grund av tidsskal.

Léanets femton kommuner har till Skolverket ldmnat in en gemensam ansdkan om
yrkesvux. Ett avtal mellan kommunerna har upprittats.

Ansokningarna fran ldnet om att starta yrkeshogskoleutbildningar &r dubbelt sa ménga
som for ett ar sedan. Men nagra ansdkningar avser liknande utbildningar. En béttre

samordning 1 lénet ar 6nskvérd.

Styrgruppens beslut

- Styrgruppen godkénner rapporten.

3. Ekonomisk rapport

Projektet uppvisar ett Gverskott for hosten 2010. Det beror framst pa att projektet inte
ar fullt ut bemannat 4nnu. De medlen kommer att anvandas under 2011.

En ldgesrapport per den 30 november tillsammans med en rekvisition av projektmedel
ar inldmnad till enheten {for projektfinansiering pad Region Visterbotten.
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Styrgruppens beslut

- Styrgruppen godkénner den ekonomiska rapporten.
4. Fortsatt arbete med kunskapsunderlag

Fredrik rapporterar att ett team pa Cerum arbetar med kompetensanalysen pa
yrkesniva. Underlaget innehaller forutom data fran yrkesregistret SSYK:

* Demografiska fordndringar fram till 2020, inklusive pensioneringar
* Arbetsmarknadsstrukturen i ett genusperspektiv

* Yrkesutbildningsstrukturen

* Efterfrigan pd kompetens/bransch

* Efterfragan pa kompetens/yrke

Utgéngspunkt for analysen dr laget 2008, d v s fore lagkonjunkturen. Resultaten stims
av mot nationella och regionala prognoser.

Cerum avser att Overlimna analysen med presentationer och forklaringar i form av
tabeller och figurer. Dessutom excel-filer med data pa FA'- och kommunniva.

Fredrik frdgar om det &r ndgra sérskilda yrken och branscher som Cerum bor fordjupa
analysen inom. Styrgruppen lyfter fram f6ljande:

* Turism; hotell, restaurang, turistanldggningar. Viktigt bl a inféor Umed
kulturhuvudstad 2014.

* Foretagstjinster; tjanstendringen lyfts fram som tillvaxtbransch.

* Vird och omsorg; stora pensionsavgangar ar att vinta.

Det ar viktigt att 6ka vidareforddlingen 1 lanet. Om det gér att finga 1 analysen &r
oklart. Fredrik och kollegorna péd Cerum funderar vidare 6ver det.

Fredrik ska vara barnledig under varen. Kontaktperson pa Cerum blir Andreas
Forsgren.

Region Virmland har utarbetat en rapport som innehaller intressanta uppgifter om
kommunerna i och om ldnet Varmland. Vilket ytterligare underlag behover tas fram 1
Visterbottens 14n?

' FA = funktionell arbetsmarknadsregion. Tillvixtverket har definierat landets FA-regioner. I Visterbottens lin
finns 4tta: Storuman, Lycksele, Dorotea, Vilhelmina, Asele, Sorsele, Umea och Skelleftes.
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Cerums rapport belyser arbetslivets behov. Utbudssidan behdver ocksa belysas.

Vi behover bli béttre pd yrkeshogskoleutbildningar. Samordningen av dessa bor ske
via vuxenutbildningen i kommunerna. Fragan tas upp pd konferensen om vuxnas
larande i februari och pa presidie- och skolchefskonferensen i mars.

Styreruppens beslut

- F6ljande yrkesomraden fordjupas av Cerum: turism, foretagstjédnster samt vard och
omsorg.

- Fredrik och Cerum undersoker om vidareforadling gér att fdnga i analysen.

- Samordning av yrkeshdgskoleutbildningar via vuxenutbildningen i kommunerna tas
upp pa konferensen om vuxnas ldrande 1 februari och pé presidie- och
skolchefskonferensen 1 mars.

5. Fortsatt arbete med intervjuer och med forum for kommunikation
Barbro fortsatter med intervjuer av branschforetriddare. Hur ska lanets arbetsliv delas
in 1 olika branscher? Olika myndigheter gor olika. Barbro lamnar ett forslag som utgér

ifrdn Regional utvecklingsstrategi (RUS) och frén omrdden med forvantad
kompetensbrist:

* Basindustrierna skog, malm och vatten
* Turism

* Kulturella och kreativa néringar

* Miljoteknik (cleantech)

* Viérd och omsorg

* Teknik alt industri

Christer foreslar dessutom GIS och Ewa-May handel. Hans vill att Region
Visterbotten initierar branschrad om branschen sjélv inte tar egna initiativ.

Barbro foreslar att Partnerskapet for kompetensforsorjning avvecklas. Narvaron pé

sammantradena under 2010 har varit 1dg. P4 det senaste sammantriddet den 23
november, dd enbart en tredjedel av ledaméterna var niarvarande, diskuterades hur
partnerskapet ska arbeta under 2011. Barbro hade infér sammantrédet stéllt nagra
frigor om partnerskapets moten till ledaméterna. De flesta svarade och tycker att
innehallet och upplidgget pd motena har varit bra. Men faktum kvarstar att narvaron har
varit ldg. Motet den 23 november kom fram till att foresla en avveckling av

5



;""‘ REGION
4“‘ VASTERBOTTEN

Styrgruppen Regional kompetensplattform

2010-12-13

partnerskapet och att 1 stillet bygga upp andra samverkansforum inom ramen for
regional kompetensplattform.

Barbro redovisar de forum for utbildnings- och kompetensfragor som idag finns pa
Region Visterbotten. De flesta ror kommunalt skolvdsende med en tyngdpunkt mot
gymnasieskola och vuxenutbildning. Utbildningsdelegationen dr den sammanhallande
lanken for dessa. Styrgruppen konstaterar att det saknas samverkan 1 lanet kring
yrkeshogskoleutbildningar.

Barbro foreslér att ett kompetensforsorjningskansli borjar byggas upp i ldnet. Det ér

inget fysiskt kontor utan en grupp som samordnar och utvecklar de fora som byggs
inom ramen for regional kompetensplattform. Kansliet ska ha en tydlig plats pa
regional niva, vara forankrat pa lokal nivad och medlemmarna ska vara geografiskt
spridda 1 lanet. Uppdraget fran Region Vésterbotten ska vara tydligt. Kompetenser
eller funktioner frin kommunerna kan vara gymnasieskola, vuxenutbildning, Yh-
utbildning, studie- och yrkesvégledning och ldrcentrum. Arbetsformedlingen och
Léansstyrelsen erbjuds att inga 1 kansliet.

Styrgruppen diskuterar om universitetsnivan ska erbjudas att inga i kansliet. Den
konstaterar att det finns flera universitet i lanet. Fragan utreds vidare.

Den gruppering som finns idag och som &r nidrmast ett kompetensforsorjningskansli ar
utvecklingsgruppen for vuxnas larande.

Styrgruppen diskuterar forslaget att inrétta ett branschforum. Tanken ar att enbart
arbetslivets foretradare ska inbjudas; representanter for branscher, Foretagarna,

Handelskammaren, Svenskt Naringsliv och fackliga representanter. Fokus ska vara pa
arbetslivets behov av kompetens.

Styrgruppens beslut

- Styrgruppen godkanner den foreslagna branschindelningen med tilldgget handel och
GIS.

- Styrelsen for Region Visterbotten informeras om att Partnerskapet for
kompetensforsorjning avvecklas och att i stillet byggs andra fora upp inom ramen for
regional kompetensplattform.
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- Barbro far i uppdrag att borja bygga upp ett kompetensforsorjningskansli i
Visterbottens ldn. En oundginglig ledamot &r arbetsformedlingen.

- Nédr Cerums rapport foreligger inbjuds Foretagarna, Handelskammaren, Svenskt
Naringsliv, LO, TCO och SACO till ett moéte. Dels for att diskutera resultaten av
Cerums analys och dels for att diskutera utvecklingen av branschforum i ldnet.

5. Regionala projekt som beror arbetet med kompetensplattformen
Till Region Visterbotten inkommer projektansdkningar fran branscher som vill ha
projektmedel till aktiviteter som ryms inom kompetensplattformen.

(Efter sammantrddet meddelar Katarina Molin att Region Viisterbotten inte
medfinansierar projekt som riktas till enskilda individer, for t ex kompetensutveckling
eller individstod. Den typen av arbetsmarknadsinsatser kan finansieras av
Arbetsformedlingen och/eller Europeiska Socialfonden.

Regionala tillvixtmedel kan anvindas till strategiska projekt som syftar till att dndra
eller bygga strukturer, t ex genom att utveckla samarbetsformer, organisationer och
ldrande. Projekten bor dven ha koppling till ndringslivets utvecklingsbehov.)

Styreruppens beslut

Styrgruppen framhaller att det dr viktigt att projekthandldggarna pratar ihop sig med
projektledaren for regional kompetensplattform om projektansékningar som tangerar
arbetet med kompetensplattformen.

6. Styrgruppsmoten under 2011
Styrgruppen planerar fyra sammantrdden under 2011.

Styrgruppens beslut

Styrgruppen stravar efter att forlagga sina méten 1 anslutning till sammantrdden med
styrelsen for Region Visterbotten eller dess arbetsutskott. Barbro far i uppdrag att ta
fram ett forslag.



